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1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

ID 404 Classificagao | Complexo
Nome do Projeto Implantagao do SIGEP

Gerente do Projeto Marcio Bystronski

Autor do Documento Marcio Bystronski

Data da Solicitagao 07/11/2014

Representante do Cristina Schmidt

Negécio

Unidade Organizacional | Secretaria de Gestédo de Pessoas - SEGESP

Areas Beneficiadas Recursos Humanos

2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Area SETIC - DES - SDSA

PDTI 2016

Objetivo Estratégico TIC | Disponibilizar solugdes integradas aos sistemas nacionais da Justica do Trabalho

Objetivo Estratégico Agilizar e aprimorar os procedimento administrativos e Promover a inovacgao,
Institucional integragéo e atualizagao dos sistemas de informagé&o.

3. JUSTIFICATIVA

Trata-se de implantagdo de importante médulo do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa (SIGA), tendo sido
selecionado o sistema SIGEP (antes chamado de SGRH) implantado no TRT-SP como base para implantagdo em
toda Justica do Trabalho.
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Ha que se considerar ainda o Acérddo TCU 1.933-2014 - Plenario, no item 9.2, que determinou ao CSJT que
enviasse ao TCU, no prazo de noventa dias, "plano de agao visando a implantagéo do sistema informatizado de
gestao de recursos humanos (SIGEP - antes chamado de SGRH) em todos os Tribunais Regionais do Trabalho,
especificando as medidas a serem adotadas, os respectivos responsaveis e prazos de implementagao, bem como
outras informagdes julgadas necessarias ao detalhamento do plano”.

4. OBJETIVOS E BENEFiICIOS ESPERADOS PARA O NEGOCIO

Objetivo:

Implantar o sistema nacional definido pelo CSJT (SIGEP), desenvolvido pelo TRT da 22 Regido, no TRT da 42
Regido, como o sistema de gestdo de pessoa no TRT da 42 Regido. Alem disso, € objetivo do projeto a migragéo
dos dados ja registrados no sistema de RH em uso neste Tribunal. A migragao deve incluir os registros passiveis
de migragdo, sendo que alguns casos necessariamente precisarao ser migrados manualmente pelos usuarios do
sistema.

Beneficios:

Beneficio
(descrigao e seu valor esperado)

Situagado atual

Sugestao de como medir

Migrar pelo menos 80% do sistema legado
para o novo sistema, considerando o que
for possivel migrar.

Inicialmente nenhum dado estava
migrado.

Entrevista com os usuarios
responsaveis pela migragéo.

Uniformizar a ferramenta de gestdo de
pessoas na Justiga do Trabalho.

O sistema atual ndo é o
uniformizado na Justica do
Trabalho.

O sistema de RH deve ser aquele
definido pelo CSJT. Entrevista
com usuarios.

Adequar o TRT da 42 Regi&o as
determinacdes legais em termos de
Sistema de Gestéo de Pessoas.

Nao adequado.

Andlise dos termos legais que
determinam o Sistema a ser
utilizado.

5. DESCRIGAO DO ESCOPO

O escopo do projeto trata da migracdo das informagdes atualmente encontradas no sistema de RH para o novo

sistema SIGEP. Faz parte do escopo a migragédo dos seguintes médulos:
e Modulo de Gestéo

Médulo de Quadro de Vagas

Mdédulo de Comissionamento

Modulo de Lotagao

Modulo de Dependentes

Modulo de Requisicao

Modulo de Remogéo

Médulo de Exercicio Provisorio

Médulo de Cesséao

Modulo de Beneficios



PODER JUDICIARIO
TRTV 4 JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO

Médulo de Progresséo

Médulo de Afastamentos

Modulo de Licengas Médicas
Mdédulo de Anuénios

Modulo de Averbagao

Modulo de Aposentadoria

Médulo de Auxilios

Moédulo de Férias

Mdédulo de Frequéncia

Modulo de Emissao de Documentos
Modulo de Capacitagao

Médulo de Eventos Nacionais
Moédulo de Evento Nacional Web
Mdédulo de Quintos

Modulo de Portarias

Médulo de Designacéo de Magistrados
Médulo On Line

Os referidos modulos serdo migrados em 3 etapas e ao final de cada uma delas sera feita uma entrega a area
responsavel para homologagéo da migragao realizada.

6. LIMITES
N&o fazem parte do escopo desse projeto:

Alteragdes, melhorias ou atividades de desenvolvimento no sistema SIGEP.

As necessidades de corregdes entregues apds a data limite do ultimo relatério de homologagéo.
Informagdes sobre os modulos de folha de pagamento ndo serao implantados.

O projeto nao inclui o treinamento dos usuarios.

O projeto nao inclui médulos que foram desenvolvidos apds o inicio deste projeto.

7. ENTREGAS DO PROJETO
Serdo realizadas 3 (trés) entregas de migragao de dados no decurso do projeto:

e Fase 1. Moddulos de Gestdo, de Quadro de Vagas, de Comissionamento, de Lotagdo, de
Dependentes, de Requisicdo, de Remogao, de Exercicio Provisério e de Cesséo.

e Fase 2: Mddulos de Beneficios, de Progressdo, de Afastamentos, de Licengcas Médicas, de
Anuénios, de Averbagéo, de Aposentadoria e de Auxilios

e Fase 3: Mdédulos de Férias, de Frequéncia, de Emissdo de Documentos, de Capacitagao, de Eventos
Nacionais, de Evento Nacional Web, de Quintos, de Portarias, de Designacdo de Magistrados e
médulo On Line.

8. PREMISSAS
e A Secretaria de Gestdo de Pessoas é responsavel pela homologagédo das informagbes migradas.
Caso exista necessidade de homologagéo por area externa a SEGESP, esta ficara responsavel pelo
contato e a devida homologagéo.
e A capacitagao dos usuarios finais ndo esta sob responsabilidade da SETIC.
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9. RESTRICOES
e As necessidades de corregdes entregues apds a data limite do ultimo relatério de homologag&o néo
fazem parte do escopo do projeto.

10. CRONOGRAMA

o Duragéo Inicio Fim Responsaveis Horas Previstas %C
1 (b} G @ Implantagdo do SIGEP 411 Dias 1210172015 30/08/2018 MARCIO BYSTRONSKI 6504:00 77,00%
2z ﬂ[:II @ GERENCIAMENTO DO PROJETO 1 Dias 12/01/2015 12/01/2015 MARCIO BY STRONSKI 00:00 33,00%
9 :lm Q ANALISE INICIAL DE REQUISITOS 5Dias 1210172015 16/01/2015 MARCIO BYSTRONSKI 76:00 100,00%
12 j[:ﬂ &) DESENVOLVIMENTO - FASE 1 59 Dias 03/03/2015 291052015 MARCIO BYSTRONSKI 1180:00 100,00%
13 ﬂm Q Médulo de Gestio 6 Dias 03/03/2015 10/03/2015 MARCIO BYSTRONSKI 120:00 100,00%
15 ﬂ[:ﬂ ® Madulo de Quadro de Vagas 6 Dias 11/03/2015 18/03/2015 MARCIO BYSTRONSKI 120:00 100,00%
7 ﬂ[:II 0 Maédulo de Comissionamento 6 Dias 19/03/2015 26/03/2015 MARCIO BY STRONSKI 120:00 100,00%
19 ﬂm Q Wodulo de Lotacdo 6 Dias 27/0312015 08/04/2015 MARCIO BYSTRONSKI 120:00 100,00%
21 ﬂ[:ﬂ & Wodulo de Dependentes 7 Dias 09/04/2015 17/04/2015 MARCIO BYSTRONSKI 140:00 100,00%
23 :I[:II Q Wédulo de Reguisicio 7 Dias 20/04/2015 29/04/2015 MARCIO BYSTRONSKI 140:00 100,00%
25 ﬂ[:ﬂ &) Modulo de Remogdo 7 Dias 30/04/2015 11/05/2015 MARCIO BYSTRONSKI 140:00 100,00%
27 ﬂ[jl 0 Médulo de Exercicio Provisério 7 Dias 12/05/2015 20/05/2015 MARCIO BY STRONSKI 140:00 100,00%
pa) ﬂm Q Médulo de Cessdo 7 Dias 2110572015 29/05/2015 MARCIO BYSTRONSKI 140:00 100,00%
31 j[:ﬂ @) DESENVOLWVIMENTO - FASE 2 137 Dias 01/06/2015 17122015 MARCIO BYSTRONSKI 2000:00 100,00%
32 :I[:II Q Médulo de Beneficios 17 Dias 01/06/2015 24/06/2015 MARCIO BYSTRONSKI 250:00 100,00%
34 ﬂ[:ﬂ ® Madulo de Progressdo 17 Dias 25/06/2015 1710712015 MARCIO BYSTRONSKI 250:00 100,00%
36 ﬂ[jl 0 Maédulo de Afastamentos 17 Dias 2010712015 12/08/2015 MARCIO BY STRONSKI 250:00 100,00%
B ﬂm Q Wédulo de Licencas Médicas 17 Dias 13/08/2015 04/09/2015 MARCIO BYSTRONSKI 250:00 100,00%
40 ﬂ[:ﬂ & Module de Anuénios 17 Dias 08/09/2015 30/09/2015 MARCIO BYSTRONSKI 250:00 100,00%
42 ﬂ[:II 0 Wodulo de Averbacio 17 Dias 01/10/2015 26M0/2015 MARCIO BY STRONSKI 250:00 100,00%
| ﬂ[:ﬂ 0 Module de Aposentadoria 18 Dias 27102015 231112015 MARCIO BYSTRONSKI 250:00 100,00%
| 45 ﬂ[jl 0 Médulo de Auxilios 17 Dias 2411172015 1TH 22015 MARCIO BY STRONSKI 250:00 100,00%
48 :Im Q DESENVOLVIMENTO - FASE 3 44 Dias 07/03/2016 111052016 MARCIO BYSTRONSKI 1700:00 100,00%
4% ﬂ[:ﬂ &) Module de Ferias 5Dias 071032018 11/03/2018 MARCIO BYSTRONSKI 170:00 100,00%
51 ﬂ[:II 0 Médulo de Frequéncia 4 Dias 14/03/2016 171032016 MARCIO BY STRONSKI 170:00 100,00%
53 ﬂ[:ﬂ 0 Médule de Emissdo de Documentos 4 Dias 1810372016 28/03/2018 MARCIO BYSTRONSKI 170:00 100,00%
55 ﬂ[jl 0 Wadulo de Capacitacéo 4 Dias 29/03/2016 01/04/2016 MARCIO BY STRONSKI 170:00 100,00%
57 ﬂm Q Modulo de Eventos Nacionais 4 Dias 04/04/2016 07/04/2016 MARCIO BYSTRONSKI 170:00 100,00%
59 ﬂ[:ﬂ &) Module de Evento Nacional Web 4 Dias 08/04/2018 13/04/2018 MARCIO BYSTRONSKI 170:00 100,00%
(] ﬂ[:II 0 Maodulo de Quintos. 5 Dias 14/04/2016 2010472016 MARCIO BY STRONSKI 170:00 100,00%
63 ﬂm Q Module de Portarias 5Dias 22/0412018 28/04/2018 MARCIO BYSTRONSKI 170:00 100,00%
65 ﬂ[jl 0 Wadulo de Designacéo de Magistrados 5 Dias 2910412016 05/05/2016 MARCIO BY STRONSKI 170:00 100,00%
&7 ﬂm Q Modulo On Line 4 Dias 08/05/2016 111052016 MARCIO BYSTRONSKI 170:00 100,00%
69 j[:ﬂ (¥:] HOMOLOGA(}&ESE COHREQﬁES 319 Dias 01/06/2015 30/08/2018 MARCIO BYSTRONSKI 1548:00 2,00%
70 [%ﬂ 0 Homologacéo da fase 1 - SEGESP 234 Dias 01/06/2015 31/05/2016 CRISTINA SCHMIDT (COORDENADOR-CJ2) 08:00 100,00%
71 Eﬂ Q Homelogagdo da fase 2 - SEGESP 104.5Dias 18122015 10/06/2018 CRISTINA SCHMIDT (COORDENADOR-CJ2) 08:00 100,00%
72 Eﬂ @ Homologacéo da fase 3 - SEGESP 93 Dias 12/05/2016 231092016 CRISTINA SCHMIDT (COORDENADOR-CJ2) 08:00 0,00%
73 Eﬂ Q Entrega do relatério de homologacéo das fases 1 2- SEGESP 8 Dias 01/06/2016 10/06/2016 CRISTINA SCHWIDT (COORDENADOR-CJZ) 08:00 100,00%
T4 Eﬂ @ Correcies da homologacio das fases 1e2 76 Dias 01/06/2016 16/09/2016 MARCIO BYSTRONSKI 500:00 0,00%
75 Eﬂ CD Entrega do relatorio de homologagéo das fases 1, 2 e 3 - SEGESP 8 Dias 01/08/2016 10/08/2018 CRISTINA SCHMIDT (COORDENADOR-CJ2) 08:00 0,00%
76 [ Eﬂ -C]} Correciies da homologacéo das fases 1,2 &3 33 Dias 01/08/2018 1610872016 MARCIO BYSTRONSKI 500:00 0,00%
7 E Eﬂ l]) Entrega do relatrio de homologacgdo da fase 3 - SEGESP 4 Dias 19/09/2016 2308/2018 CRISTINA SCHMIDT (COORDENADOR-CJ2) 08:00 0,00%
73 [E EII -d} Correciies da homologacéo da fase 3 9 Dias. 19/09/2016 30/09/2016 MARCIO BYSTRONSKI 500:00 0,00%
11. MAPA DAS RESPONSABILIDADES
.
Nome Area/Cargo Responsabilidades
Cristina Schmidt Secretaria de Gestao de Pessoas Representante do Negécio
Marcio Bystronski Secao de Desenv. de Sistemas Gerente de Projeto
Administrativos
Marcelo Zambiasi Secado de Desenv. de Sistemas Andlise e Desenvolvimento
Administrativos
Marcia de Lima Costa Secao de Desenv. de Sistemas Analise e Desenvolvimento
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Administrativos

Administrativos

Michel Barreto da Silva Secao de Desenv. de Sistemas Analise e Desenvolvimento

12. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Tipo do Custo * Aquisicao é escopo Valor Estimado Valor Empenhado
do Projeto (S/N) (R$) (R$)
Total dos Custos
* Custos com recursos humanos internos nao sao contabilizados.
13. RISCOS
Risco Impacto Critici Resposta
Probabi dade
lidade
ID Titulo Estado | Causa Nivel Descrigao Tipo Acao
1 Né&o conseguir Identific | Pouco Média Meédio | Atrasar a Moder | Mitigar | -Planejar
concluir todas as | ado tempo concluséo do | ado atividades
etapas dentro do para a projeto ou para serem
prazo concluséa renegociar a executadas
estabelecido o total restricdo de em paralelo
como restrigdo das prazo (as que
para o projeto atividade forem
s possiveis).
- Alocar
mais
recursos
humanos
para o
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desenvolvim
ento das
atividades
pendentes.

- Reduzir a
abrangéncia
da migragéo
automatizad
a, deixando
um maior
volume de
informacgébes
para
migragao
manual.

2 Despriorizagéo Ocorrid | - Troca Alta Alto Renegociagcad | Moder | Mitigar | - Reanalisar
do projeto em o] da o de prazo ado cronograma
relagédo a administ para e redefinir
demandas ragéo do conclusao novos
urgentes da Tribunal. das fases de prazos de
mesma area do - entrega. entrega das
projeto (Folha e Surgime fases.

RH). nto de
demand
as mais
urgentes

3 Alteracoes da Identific | Definica | Baixa Alto Revisdao em | Critico | Aceita | - Se
definicdo do ado o do todo o r possivel,
SIGEP como CSJT projeto com replanejar as
sistema nacional elevada atividades,
para algum outro possibilidade fases e
sistema. de retrabalho entregas.

das
atividades ja
realizadas
até a
ocorréncia.
14. APROVAGCAO
Nome Papel no Projeto/Area Assinatura




